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5. Asesorar al Superintendente en la definicion de los estandares de datos de los sistemas
de informacion y de seguridad informatica de la Superintendencia.

6. Impartir lineamientos tecnoldgicos para el cumplimiento de estandares de segu-
ridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Superintendencia y la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente
de informacion.

7. Elaborar el mapa de informacidn sectorial e institucional que permita contar de manera
actualizada y completa con los procesos de produccion de informacion de la Superinten-
dencia, en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestion.

9. Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la plataforma
tecnoldgica de la Superintendencia, definiendo los planes de contingencia y supervisando
su adecuada y efectiva aplicacion.

10. Disenar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones para brindar de manera constante y permanente un
buen servicio al ciudadano.

11. Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la informacion publica.

12. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos
para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Superintendencia.

13. Definir las caracteristicas técnicas de los bienes informaticos necesarios para la
sistematizacion de la Superintendencia y hacer la evaluacion técnica de las ofertas.

14. Participar en los procesos del Sistema de Gestion Integrado de la Superintendencia
en los que sea parte.

15. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11.2.1.4.64. Subdireccion de Sistemas de Informacion. Son funciones de la
Subdireccion de Sistemas de Informacion, las siguientes:

1. Realizar el analisis, diseflo, programacion, documentacion, implementacion y man-
tenimiento de los sistemas de informacion de la entidad.

2. Evaluar la calidad de los sistemas de informacion de la entidad y asegurar el se-
guimiento de metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion y disefar los
correctivos pertinentes.

3. Apoyar a las demas dependencias en la definicion de los sistemas de informacion
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

4. Disefar y proponer los mecanismos necesarios para que los sistemas de informacion
de la Superintendencia se encuentren actualizados y documentados y disefiar los correctivos
a que haya lugar.

5. Evaluar las propuestas y emitir conceptos en los procesos de adquisicion de los
bienes informaticos.

6. Participar en los procesos del Sistema de Gestion Integrado de la Superintendencia
en los que sea parte.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11.2.1.4.65. Subdireccion de Operaciones. Son funciones de la Subdireccion
de Operaciones, las siguientes:

1. Coordinar la produccion y operacion de los sistemas de informacion de la entidad y
la transmision de informacién a la misma.

2. Disefar y asegurar el funcionamiento de los planes de contingencias, continuidad de
tecnologia y seguridad informatica de la entidad y propender por la confidencialidad de la
informacion que manejan sus sistemas de informacion.

3. Disefiar ¢ implementar las redes de comunicacion de datos de la entidad.

4. Definir y mantener actualizada la plataforma tecnologica de la entidad.

5. Proponer las politicas de manejo de los sistemas de informacion y equipos de com-
puto de la entidad.

6. Propender por la consistencia de la informacion reportada a la entidad.

7. Controlar la ejecucion de los contratos relacionados con la plataforma tecnologica
de la entidad.

8. Desarrollar el mantenimiento al hardware y el software que soportan los sistemas de
informacion de la entidad.

9. Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos de la Su-
perintendencia, garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnologica
base, en coordinacion con las dependencias competentes.

10. Participar en los procesos del Sistema de Gestion Integrado de la Superintendencia
en los que sea parte.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°. Derdganse los articulos 11.2.1.5.2 'y 11.2.1.5.3 del Decreto 2555 de 2010.

Articulo 5°. Periodo de Transicion. Para efectos de la puesta en funcionamiento de la
estructura prevista en el presente decreto, se establece un periodo de transicion de sesenta
(60) dias, contados a partir de la fecha de su publicacion. Durante dicho periodo de transi-
cion, las dependencias seguiran cumpliendo las funciones actualmente establecidas en los

Decretos 2555 de 2010y 710 de 2012 y en la Ley 1480 de 2011; asi mismo, los empleados
continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas.

Enesteperiodo el Superintendente, o quien este delegue, debera adelantar las actuaciones
preparatorias necesarias para la puesta en funcionamiento de la estructura establecida y de
la planta de personal creada para el efecto.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica el
Decreto 2555 de 2010 y deroga los articulos 11.2.1.5.2 y 11.2.1.5.3 del citado decreto y las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 de noviembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Durdn.

DECRETO NUMERO 1849 DE 2016
(noviembre 15)
por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los articulos 54 y 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Superintendencia Financiera de Colombia, para efectos de modificar su planta de
personal, presento el estudio técnico al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto
1083 de 2015, el cual obtuvo concepto favorable de ese Departamento;

Queparalos fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgd concepto favorable,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimanse de la planta de personal de la Superintendencia Financiera de
Colombia los siguientes empleos:

PLANTA GLOBAL
N° Cargos Denominacion Cédigo Grado
1 (Uno) Director Técnico 0100 20
1 (Uno) Profesional Especializado Medio Tiempo 2028 14

Articulo 2°. Créanse a partir de la entrada en vigencia del presente decreto en la planta
de personal de la Superintendencia Financiera de Colombia, los siguientes empleos:

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE FINANCIERO

N° Cargos Denominaciéon Codigo Grado
1 (Uno) Asesor 1020 15
1 (Uno) Asesor 1020 14
2 (Dos) Asesor 1020 13
2 (Dos) Asesor 1020 09
DESPACHO DE LOS SUPERINTENDENTES DELEGADOS
Ne° Cargos Denominaciéon Cédigo Grado
1 (Uno) Superintendente Delegado Adjunto 0108 22
2 (Dos) Superintendentes Delegados 0110 20
4 (Cuatro) Asesor 1020 13
4 (Cuatro) Asesor 1020 10
8 (Ocho) Asesor 1020 09
8 (Ocho) Asesor 1020 08
PLANTA GLOBAL
N° Cargos Denominacion Cédigo Grado
1 (Uno) Subdirector Técnico 0150 20
1 (Uno) Subdirector Financiero 0150 18
3 (Tres) Director de Superintendencia 0105 19
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 18
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 21
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 20
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 18
32 (Treinta y dos) | Profesional Especializado 2028 17
30 (Treinta) Profesional Especializado 2028 15
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 14
13 (Trece) Profesional Especializado 2028 13
12 (Doce) Profesional Especializado 2028 12
21 (Veintiuno) Profesional Universitario 2044 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 08
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 06
20 (Veinte) Profesional Universitario 2044 05
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 03
20 (Veinte) Profesional Universitario 2044 01
4 (Cuatro) Conductor Mecanico 4103 15
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 24

Articulo 3°. Créanse a partir del 1° de enero de 2017 en la planta de personal de la
Superintendencia Financiera de Colombia, los siguientes empleos:
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PLANTA GLOBAL N° CARGOS DENOMINACION cop [ GR H
N° Cargos Denominacion Cédigo Grado 22 (Veintidos) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 18 4
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 20 2 (Dos) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 18 8
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 19 93 (Noventa y tres) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 16 4
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 14 6 (Seis) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 16 8
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 12 5 (Cinco) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 14 6
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 11 7 (Siete) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 14 8
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 10 30 (Treinta) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 12 6
6 (Seis) Profesional Universitario 2044 09 35 (Treinta y cinco) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 12 8
8 (Ocho) Profesional Universitario 2044 07 9 (Nueve) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 10 6
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 06 4 (Cuatro) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 10 8
14 (Catorce) Profesional Universitario 2044 05 53 (cincuenta y tres) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 9 6
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 04 5(Cinco) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 9 8
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 03 73 (Setenta y tres) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 8 6
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18 4 (Cuatro) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 8 8
1 (Uno) Técnico 3100 16 1 (Uno) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 4 8
Articulo 4°. El Superintendente Financiero, mediante acto administrativo, distribuira 2 (Dos) me"s%onal de Defensa 3-1 20 8
los cargos creados y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las 4 (Cuatro) meesf""“l de Defensa 3-1 18 8
necesidades del servicio y los planes y programas de la entidad. 3 (Tres) Profesional de Defensa 3-1 17 8
, . . . . 1 (U Profesional de S idad 3-1 22 4
Articulo 5°. La provision de los empleos de la Superintendencia Financiera de Co- 2 Ecnot) ) Profes%onal de Segur%dad = > 2
lombia se hara de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 y en g Oui 1o meespnal de Segur%dad 3'1 20 g
el sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias, regulado por el < (OChO) Profesfonal de Segu r%dad 3'1 o 2
Decreto-ley 775 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones que los modi- (Oc ‘O)‘ - [07cS10na’ ¢e Segunica -
. . 27 (Veintisiete) Profesional de Seguridad 3-1 15 8
fiquen, adicionen o sustituyan. - . -
Articulo 6°. El 4 . i+ de la fecha d bli ., dif 6 (Seis) Profesional de Seguridad 3-1 14 8
1 ,m(iu ;)o d.l Dpresen‘t‘e; : ge(zlreté)ogge zii partlr1 e ; echa de su pu 11cacmn, modifica 3 (Tres) Profesional de Seguridad bR 13 3
el articulo el Decreto e y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 9 (Nueve) Profesional de Seguridad P B P
Publiquese y cumplase. 2 (Dos) Profesional de Seguridad 3-1 11 8
Dado en Bogota, D. C., a 15 de noviembre de 2016. 5 (Cinco) Profesional de Seguridad 3-1 10 8
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON 2 (Dos) Profesional de Seguridad 3-1 9 8
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, 6 (Scis) mees%onal de Segur%dad Eall 8 8
o i i 3 (Tres) Profesional de Seguridad 3-1 7 8
Mauricio Cardenas Santamaria. 1 (Uno) Profesional de Seguridad 3-1 6 8
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 3 (Tres) Técnico para Apoyo de Seguridad y| g 13 p
Liliana Caballero Durdn. Defensa
1 (Uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y 5.1 B 3
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Detnss
. Técnico para Apoyo de Seguridad y
7 (Siete) Defensa 5-1 31 8
DECRETOS 22 (Veintidos) Eeecfg‘fs‘; para Apoyo de Seguridad y| 5, 30 8
11 (Once) Técnico para Apoyo de Seguridad y 5.1 29 3
DECRETO NUMERO 1838 DE 2016 Defensa
. Técnico para Apoyo de Seguridad y
(noviembre 15) 11 (Once) Defensa 5-1 28 8
por el cual se modifica lq p]am‘a q’e persoz?al d?{ Minister.io de Defensa Nacional - 3 (Tres) Técnico para Apoyo de Seguridad y| 27 g
Policia Nacional - Direccion de Sanidad. Defensa
El Presidente dfs la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucilona.ltes 35 (Treinta y Cinco) EécfniCO para Apoyo de Seguridad y | o | 26 3
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion crensa :
Politica y el articulo 54 literal m y 115 de la Ley 489 de 1998, y 16 (Dieciséis) Echg;csz para Apoyo de Seguridad y| o ; 25 3
o . CONSIDEMNPO: ) . . ) 10 (Di Técnico para Apoyo de Seguridad y 5.1 24 3
Que el Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccion de Sanidad, (Diez) Defensa )
present6 a consideracion del Gobierno nacional la modificacion de la planta de personal. 3 (Tres) Técnico para Apoyo de Seguridad y | 23 3
Que el Ministerio de Defensa Nacional, para efectos de modificar la planta de personal Defensa
de la Direccion de Sanidad, present6 el correspondiente estudio técnico al Departamento | 7 (Siete) Técnico de Servicios 5-1 30 8
Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de | 8 (Ocho) Técenico de Servicios 5-1 29 8
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 de la Ley 019 de 2012 y los articulos 1 (Uno) Técnico de Servicios 5-1 28 8
2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, obteniendo concepto favorable de 155 (Ciento cincuenta y cinco) | Técnico de Servicios 5-1 26 8
ese Departamento Administrativo. 9 (Nueve) Técnico de Servicios 5-1 25 8
Que para los fines de este Decreto el Director General del Presupuesto Publico Nacional |85 (Ochenta y Cinco) Técnico de Servicios 5-1 24 8
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, emiti6 concepto favorable para la modifica- 14 (Catorce) Técnico de Servicios 5-1 23 8
cion de la planta de personal, 9 (Nueve) gu?ﬂlar para Apoyo de Seguridad y | ., 35 3
DECRETA: clensa
, ° . .. . . . Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
Articulo 1°. Suprimanse de la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - 5 (Cinco) Defensa 6-1 34 8
Policia Nacional - Direccion de Sanidad, los siguientes cargos: o -
24 (Veinticuatro) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y 6.1 33 3
DESPACHO DEL DIRECTOR Defensa
N° CARGOS DENOMINACION CcOD GR H 9 (Nueve) g‘e‘lﬁ:}l‘;‘; para Apoyo de Seguridad y| ¢, 32 8
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 33 8 o g Auxiliar para Apoyo de Seguridad y o N )
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 27 8 (Cuarenta y dos) Defensa
2 (Dos) Asesor del Sector Defensa 2-2 26 8 4 (Cuatro) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y o1 20 0
4 (Cuatro) Asesor del Sector Defensa 2-2 19 8 Defensa
2 (Dos) Asesor del Sector Defensa 2-2 17 8 Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
PLANTA GLOBAL 13 (Trece) Defensa 6-1 28 8
_ . . Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
N° CARGOS DENOMINACION COD | GR H 7 (Siete) Defensa 6-1 27 8
173 (Ciento setenta y tres) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 25 4 . Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
40 (Cuarenta) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 25 8 31 (Treinta y Uno) Defensa 61 26 8
105 (Ciento cinco) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 21 4 Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
- - - - — 14 (Catorce) 6-1 25 8
15 (Quince) Servidor Misional en Sanidad Policial 2-2 21 8 Defensa




